АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕСЕЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.05.2018




с. Веселовское




№ 41
О внесении изменений в постановление администрации  Веселовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области «Об утверждении положения об оплате труда рабочих в администрации Веселовского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области» от 08.02.2013 № 16

В целях упорядочения оплаты труда рабочих в администрации Веселовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области и на основании постановления правительства Новосибирской области «Об увеличении (индексации фондов оплаты труда работников бюджетного сектора экономики Новосибирской области, на которых распространяются Указы президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 « О мероприятиях по реализации государственной политики, от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28.12.2012 №; 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.
Внести в постановление администрации Веселовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области «Об утверждении положения об оплате труда рабочих в администрации Веселовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области» от 08.02.2013 № 16 следующие изменения:
1.1.
Таблицу в разделе 4.1 Положения об оплате труда рабочих в администрации Веселовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области изложить в редакции приложения № 1 к настоящему постановлению.
2.
пункт 5.1. раздела 5 отменить.
3.
Опубликовать настоящее постановление в печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Веселовского сельсовета».
4.
Настоящее постановление вступает в силу с 01.05.2018 года.

5.
Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
Глава Веселовского сельсовета
Краснозерского района Новосибирской области


А.Л. Королев
Е.Л. Кривогубова
53-059
Приложение № 1
К постановлению администрации Веселовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 16.05.2018 № 41
4.1. Ежемесячная надбавка за качественные показатели деятельности рабочих устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование рабочих профессий
	Качественные показатели деятельности
	Максимальный размер надбавки, процентов к окладу

	Водитель автомобиля
	Обеспечение безопасного и безаварийного движения
	до 75



	
	Содержание автомобиля в технически исправном состоянии
	до 150

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 


	Своевременное и качественное выполнение всего комплекса работ в соответствии с установленными характеристиками
	до 75

	Сторож (вахтер)
	Своевременное и качественное выполнение всего комплекса работ в соответствии с установленными характеристиками
	до 50

	Уборщик служебных помещений


	Своевременное и качественное выполнение всего комплекса работ в соответствии с установленными характеристиками
	до 300


